
   

 

 

 

 

Informe de Gestión Social - 2024 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS MONTES DE MARIA 

CON SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y DESARROLLO SOCIAL 

fundemaria@oleoflores.com 
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LOS ESCUCHAMOS, LOS ENTENDEMOS Y NOS UNIMOS EN EL 

PROCESO DE RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL DE LAS 

COMUNIDADES DE LOS MONTES DE MARIA 

RESEÑA HISTORICA:  

La Fundación para el Desarrollo Social de los Montes de María Con sentido de 

responsabilidad social empresarial, FUNDEMARIA, fue creada el 15 de Septiembre de 2008 

para la canalización de los aportes de la empresa Extractora María La Baja S.A. y otras 

aliadas con el fin de realizar programas y proyectos encaminados al desarrollo social, 

humano, económico y ambiental en los Montes de María. 

MISIÓN  

Promover el Desarrollo Social en los Montes de María, y en las comunidades aledañas a la 

empresa Extractora María La Baja S.A., generando bienestar y desarrollo comunitario bajo 

los lineamientos de la responsabilidad social empresarial. 

VISIÓN  

Ser reconocido en el ámbito local, regional, nacional e internacional por el liderazgo en 

educación, gestión comunitaria, desarrollo empresarial y alianzas estratégicas que permitan 

el mejoramiento de los Montes de María. 

COMO INTERVENIMOS? 

Nuestros procesos de intervención se orientan a la integración y participación de todos los 

actores que hacen parte de la comunidad, con el fin de crear escenarios para la 

construcción de un desarrollo social, teniendo como eje central a las familias de los Montes 

de Maria.  

PRESENCIA 

 

 

 



 

La gestión de la Fundación Fundemaria estuvo basada en tres programas de base: 

 Educación 

 Salud  

 Gestión Social (recreación, cultura y deporte) 

Y de manera transversal venimos apoyando el Fortalecimiento Socioempresarial, 

Diversificación y seguridad alimentaria 

Cada uno consta de varios proyectos y /o actividades.  

Este año FUNDEMARIA sigue promoviendo el DESARROLLO SOCIAL 

Un año nuevo inicia y con el venimos cargados de muchas gestiones para traer desarrollo 

a nuestras comunidades vecinas, aquí sembramos sueños y recogemos oportunidades, 

desde nuestro modelo holístico cumplimos los pilares en educación, salud, recreación, 

cultura y deporte, desarrollamos los programas que nos ayudan a cumplir nuestra misión. 

Nos reunimos con la Subdirectora del Centro Agroempresarial y minero del SENA Regional 

Bolívar Dra. Sandra Torres para gestionar nuevas formaciones técnicas y tecnologías para 

nuestros jóvenes así brindamos herramientas para construir un mejor proyecto de vida. 

 Estuvimos visitados por la Concejal   Sra. Sara Morales para conocer nuestra presencia e 

impacto en el municipio. El Asesor de la Alcaldía el Sr. Giraldo Turizo para dialogar sobre 

proyectos que apuntan a la calidad educativa.  

Fuimos invitados por parte de la Alcaldía como   aliados estratégicos en los torneos 

deportivos de futbol infantil y juvenil, y de kitboll para mujeres haciendo énfasis en el manejo 

del tiempo libre de nuestros niños, jóvenes y mujeres, una sana recreación y la equidad de 

género con gestores deportivos, oficina de desarrollo social y oficina de inclusión social y 

Equidad de género del Municipio de María La Baja. 

No podía faltar el apoyo de nuestros productores como aliados y patrocinadores  

estratégicos para nuestra gestión, con el apoyo del Productor Hernando Cortina y su hija la 

Doctora Ana del Mar Cortina visitamos la comunidad de Colu para coordinar una brigada 

de salud para niños, mujeres y adultos mayores donde ella misma nos apoyara con un 

grupo de profesionales interdisciplinarios para atender a esta comunidad vecina al cultivo 

de palma de aceite. 

I-PROGRAMA DE EDUCACION 

 

 Proyecto de apoyo educativo con material didáctico:  se tiene programado 
entregar 3000 kits personalizadas con el logo de la fundación para ser distribuidas 
en las instituciones de sedes rurales (veredas). 
 



 
 
 
 
 

 

 Programa Jóvenes Orgullo Palmero: becas o auxilios educativos para educación 
superior.  
 

 Observaciones 

En el primer semestre 12   
estudiantes recibieron 
subsidios 

Inversión I- semestre 2024 

En el segundo semestre 
10   estudiantes recibieron 
subsidios 

Inversión II- Semestre 2024 

Graduados Ramiro Cervantes y Ermen Zuñiga – Profesional en 
Agronomía 
 

 

 ALIANZA SENA- FUNDEMARIA 

Seguimos apuntando a las siguientes poblaciones: 

 Jóvenes vulnerables, rurales y desplazados 

 Mujeres cabeza de hogar 

 Palmicultores 

 Otros gremios en la zona 

 Empleados de diferentes empresas ubicados en el sector 

 

Formación Tipo Cantidad de 
aprendices 

Estado 

Riego y 
adecuación de 

tierras 

Técnico 16 Lectivo 

Administración 
de empresas 

agropecuarias 

Tecnología 20 Lectivo 

Asistencia 
Administrativa 

Técnico 30 Lectivo 

Operaciones 
Logísticas 

Técnico 35 Lectivo 

Asistencia 
empresarial  

Técnico 35 Lectivo 

 

 



 Se solicitaron cursos complementarios en salud ocupacional, manipulación de 

alimentos y certificación en uso de agroquímicos. 

 Próximas ofertas de formación serán a partir del mes de marzo el Técnico en 

georreferenciación. 

 Se continua el proceso de pre registro de los aprendices SENA para hacer parte del 

Programa Jóvenes en Acción y recibir ayudas del Gobierno Nacional. 

 Se gestionaron computadores nuevos, mesas, sillas y videobeen. 

 Servicio de transporte para que los aprendices Sena de Tecnología de 

Administración de empresas agropecuarias y Técnico en riego y adecuación de 

tierras al Seminario de “Avances en Manejo del agua e inteligencia artificial para 

riego” 

 Se dictó capacitación a 80 docentes de la IETA de San José de playón sobre 

Educación Inclusiva: Manejo de DUA y PIAR en las planeaciones de clases 

 Se dictó capacitación a 90 estudiantes de la IETA de San José de Playón sobre 

Orientación del riesgo educativos en los estudiantes. 

 Se aportó recursos para las actividades de festivales culturales en las IE Rafael 

Uribe Uribe, San Luis Beltran y Nueva Florida. 

 Servicio de transporte a los estudiantes de la IE de Santa Fe de Icotea para conocer 

sitios turísticos en la ciudad de Cartagena 

 

 

II- PROGRAMA DE SALUD 

Se articulan esfuerzos con entes gubernamentales, sector privado para aportar bienestar a 
las comunidades con bajo cubrimiento en los servicios de salud.  
 

1- Se realizó visita mensual donde se encontraron las siguientes observaciones: 
 
 

PS Colu Daño en el ventilador 
Grietas en las paredes 
Pintura 
Fumigación de instalaciones para plagas 
Escritorios y sillas 

PS de Nueva 
Florida 

Fumigación de instalaciones para plagas. 
Escritorios y sillas 
Pintura interna y externa 

PS de Playón Gotera y humedad 
Fumigación de instalaciones para plagas 
Pintura 
 

 
 

 
 
 



PUESTO DE 

SALUD 

OBSERVACIONES 

COLU Entrega de insumos mensuales 

Nomina (auxiliar de enfermería y auxiliar de 

servicios generales) 

Seguimiento mensual  

PYP mensual 

Programas de crecimiento y desarrollo, 

Hipertensos y Planificación familiar 

El medico está atendiendo semanal  

Durante el 2024 se atendieron 1500 pacientes en 

los diferentes servicios. 

NUEVA FLORIDA Entrega de insumos mensuales 

Nomina (auxiliar de servicios generales) 

Seguimiento mensual  

PYP mensual 

Programas de crecimiento y desarrollo, 

Hipertensos y Planificación familiar 

El medico está atendiendo semanal  

Durante el 2024 se atendieron 1200 pacientes en 

los diferentes servicios 

SAN JOSE DE 

PLAYON 

Entrega de insumos mensuales 

Nomina (auxiliar de servicios generales) 

Seguimiento mensual  

PYP quincenal 

Programas de crecimiento y desarrollo, 

Hipertensos y Planificación familiar 

 Durante el 2024 se atendieron 2200 pacientes en 

los diferentes servicios 

El medico está atendiendo dos veces a la semana 

 
o Brigada de salud con servicio de pediatría y entrega de medicamentos a 200 niños 

de la Comunidad de Colu 

 

o Brigada de salud oral en alianza con la NOMADE MEDICAL ONG Humanitaria, 

donde se atendieron 1002 pacientes en las comunidades de la Pista, Villa Noni, 

Retiro Nuevo y Santa Fe de Hicotea. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



III-PROGRAMA DE GESTION SOCIAL 

Fundemaria, se vincula a las actividades culturales, recreativas y deportivas y de esta 

manera se promueve y se fortalecen las manifestaciones de la cultura de la región de los 

Montes de María.   

o Se realizaron actividades para celebración del día del niño en diferentes 

comunidades con una asistencia de 800 niños (Playón, 1 de Julio, Sena y el Recreo)  

o Aporte en refrigerios para en el festival Infantil del Bullerengue donde participan más 

de 800 niños de las diferentes comunidades. 

o Entrega de obsequios navideños a 1000 niños de las diferentes comunidades 

o Entrega de uniformes e implementos deportivos a diferentes equipos de la 

comunidad impactando a 500 niños y jóvenes (Colu, Sincerin, Mesitas, Playon, 

Matuya, Chumbum, Sporting, Recreo, Ferreteros y Mineiro. 

o Se desarrolló Foro de Lactancia Materna donde asistieron 300 madres  

o Se desarrolló capacitaciones sobre prevención del cáncer de mama durante el mes 

rosa con una asistencia de 1000 mujeres en los diferentes puestos de salud (Colu, 

Nueva Florida y playón) 

o Aporte en refrigerios para la convención juvenil realizado por la Parroquia 

Inmaculada Concepción donde asistieron de 300 jóvenes de las diferentes 

comunidades 

o Aporte con 100 herramientas para la celebración del día del campesino en el 

municipio  

o Taller de emprendimiento dirigido a 50 adultos mayores del Centro de Vida Renacer 

del municipio de MLB en el marco de la celebración del día de los adultos mayores 

o Donación de dos filtros de agua para la IETA de Colu 

o Charla sobre suicidio y consumo de alcohol al grupo de jóvenes de la Comunidad 

de Colu con una asistencia de 50 personas 

o Taller de equidad de género donde asistieron 80 personas entre Colaboradores, 

productoras y actores de la zona. 

o Entrega de donación de aporte para las Parroquias de Sincerin y de Maria La Baja 

y la Capilla de las Delicias 

o Asistencia a la Conmemoración al día LGTB y Derechos Humanos  

 

Reconocimiento: 

1- La IETA de Nueva Florida confiere reconocimiento por su invaluable aporte y apoyo 

al desarrollo social de niños y niñas y jóvenes del Corregimiento, en especial en los 

ámbitos de educación, cultura y bienestar (año 2024) 

 

2- La IETA de San José de Playón concede reconocimiento por su aporte a la calidad 

educativa del territorio a través de la capacitación de docentes y estudiantes (año 

2024) 

 

 



3- El Festival Infantil del Bullerengue Tambores de Paz hace reconocimiento por su 

aporte y apoyo a la cultura los semilleros y así se mantienen las tradiciones, la 

identidad y el arraigo en todo el territorio de MLB (año 2024) 

 
 
A QUE APUNTAMOS: 
Buscar un mejor desarrollo social de la región de los Montes de María y así con la ayuda 

de nuestro aliado y patrocinador Extractora María La Baja y todos sus asociados vamos 

apuntando a que el cultivo de la palma genere mejores condiciones de vida a la 

comunidad.  

 

PERSONAL LABORANDO EN LA FUNDACION 
Cargo Nombre Tipo de 

contratación 
Observaciones 

Servicios Generales María Valdez Directa  
 

Servicios generales Candelaria 
Ramos 

Directa  
 

Auxiliar de Enfermería Angeline Yépez Directa  
Conserje Jesús Miranda Directa  
Directora Heidi 

Valdeblanquez 
Directa  

 
 
 
 
 
 
 
 


