
   

 

 

 

 

Informe de Gestión Social - 2022 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS MONTES DE MARIA 

CON SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y DESARROLLO SOCIAL 

fundemaria@oleoflores.com 
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LOS ESCUCHAMOS, LOS ENTENDEMOS Y NOS UNIMOS EN EL 

PROCESO DE RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL DE LAS 

COMUNIDADES DE LOS MONTES DE MARIA 

RESEÑA HISTORICA:  

La Fundación para el Desarrollo Social de los Montes de María Con sentido de responsabilidad social 

empresarial, FUNDEMARIA, fue creada el 15 de Septiembre de 2008 para la canalización de los 

aportes de la empresa Extractora María La Baja S.A. y otras aliadas con el fin de realizar programas 

y proyectos encaminados al desarrollo social, humano, económico y ambiental en los Montes de 

María. 

MISIÓN  

Promover el Desarrollo Social en los Montes de María, y en las comunidades aledañas a la empresa 

Extractora María La Baja S.A., generando bienestar y desarrollo comunitario bajo los lineamientos 

de la responsabilidad social empresarial. 

VISIÓN  

Ser reconocido en el ámbito local, regional, nacional e internacional por el liderazgo en educación, 

gestión comunitaria, desarrollo empresarial y alianzas estratégicas que permitan el mejoramiento 

de los Montes de María. 

COMO INTERVENIMOS? 

Nuestros procesos de intervención se orientan a la integración y participación de todos los actores 

que hacen parte de la comunidad, con el fin de crear escenarios para la construcción de un 

desarrollo social, teniendo como eje central a las familias de los Montes de Maria.  

PRESENCIA 

 

 

 



 

La gestión de la Fundación Fundemaria estuvo basada en tres programas de base: 

 Educación 

 Salud  

 Gestión Social (recreación, cultura y deporte) 

Y de manera transversal venimos apoyando el Fortalecimiento Socioempresarial, Diversificación y 

seguridad alimentaria 

Cada uno consta de varios proyectos y /o actividades.  

I-PROGRAMA DE EDUCACION 

 

 Proyecto de apoyo educativo con material didáctico: se entregaron 3000 cuadernos 
personalizadas con el logo de la fundación para ser distribuidas en las instituciones de sedes 
rurales (veredas). 
 

Instituciones beneficiadas 

IE Barrio Recreo 
IE Marquez 
IE Sena 
IETA de Majagua 
IE de Pava 
IETA de Colu 
IETA de Arroyo Grande 
IETA de Guamo 
IETA de Nueva Esperanza 
IETA de Nuevo reten 
IETA de Playon 
IETA de Palo Altico 
IE Barrio Mampujan 
IETA Comunidad de Playón 
IE de Santa fe de Hicotea 
IE de Matuya 
IE de La Suprema 
IE de Tomarrazon 
IE de Pelabolsillo 
Comunidad de la Pista 
 

 
 
 
 
 

 



 Programa Jóvenes Orgullo Palmero: becas o auxilios educativos para educación superior.  
 

 Observaciones 

En el primer semestre  16 estudiantes 
recibieron subsidios 

Inversión I- semestre 2022 

En el segundo semestre  14 estudiantes  Inversión II- Semestre 2022 

Graduados Karelis Pautt ( Psicologa) 
Giverlis Pautt (Ing. Industrial) 
 

 

 ALIANZA SENA- FUNDEMARIA 

Seguimos apuntando a las siguientes poblaciones: 

 Jóvenes vulnerables, rurales y desplazados 

 Mujeres cabeza de hogar 

 Palmicultores 

 Otros gremios en la zona 

 Empleados de diferentes empresas ubicados en el sector 

 

 

 Se desarrollaron cursos complementarios con una cobertura de 520 personas, en temas de 

realización de productos de aseo, decoración con globos, adornos navideños, elaboración 

de productos lácteos y cárnicos, Criaderos de pollo de engorde, Pedagogia infantil aplicado 

a Comunidades Afro de la Pista. 

 

 En alternancia se desarrollaron las Carreras Técnicas: Asistencia Administrativa, Cultivo de 

palma y Atención a la Primera Infancia y Tecnología en Administración de empresas 

agropecuarias, y Técnico en sistemas. 

 

 Se continua el proceso de pre registro de los aprendices SENA para hacer parte del Programa 

Jóvenes en Acción y recibir ayudas del Gobierno Nacional. 

 

 La carrera Técnica de Atención a la Primera Infancia, fue una alianza SENA – ICBF dirigida a 

las Madres comunitarias de la zona para que se actualizarán en procedimientos y temas de 

atención a los niños de la zona. 

 

 La carrera técnica en Mecanización agrícola es una alianza SENA- Fundación Canal del Dique, 

quienes viene desarrollando un proyecto de arreglo en el Canal del Dique, las comunidades 

beneficiadas Gambote, Sincerin, San Pablo, Correa y Puerto Santander. 

 



 Se gestionaron computadores nuevos 6 de mesas y 5 portátiles. Fueron hurtados los 5 

portátiles y 2 videobeen 

 

II- PROGRAMA DE SALUD 

Se articulan esfuerzos con entes gubernamentales, sector privado para aportar bienestar a las 
comunidades con bajo cubrimiento en los servicios de salud.  
 

1- Se realizó visita mensual donde se encontraron las siguientes observaciones: 
 
 

PS Colu Daño en el ventilador 
Grietas en las paredes 
Pintura 
Fumigación de instalaciones para plagas 
Escritorios y sillas 

PS de Nueva Florida Fumigación de instalaciones para plagas. 
Escritorios y sillas 

PS de Playón Gotera 
Fumigación de instalaciones para plagas 
Pintura 
 

 
 

 

PUESTO DE SALUD OBSERVACIONES 

COLU Entrega de insumos mensuales 

Nomina (auxiliar de enfermería y auxiliar de servicios 

generales) 

Seguimiento mensual  

PYP mensual 

Programas de crecimiento y desarrollo, Hipertensos y 

Planificación familiar 

El medico está atendiendo semanal  

Durante el 2022 se atendieron 720 pacientes en los 

diferentes servicios. 

NUEVA FLORIDA Entrega de insumos mensuales 

Nomina (auxiliar de servicios generales) 

Seguimiento mensual  

PYP mensual 

Programas de crecimiento y desarrollo, Hipertensos y 

Planificación familiar 

El medico está atendiendo semanal  



Durante el 2022 se atendieron 660 pacientes en los 

diferentes servicios 

SAN JOSE DE 

PLAYON 

Entrega de insumos mensuales 

Nomina (auxiliar de servicios generales) 

Seguimiento mensual  

PYP quincenal 

Programas de crecimiento y desarrollo, Hipertensos y 

Planificación familiar 

 Durante el 2022 se atendieron 980 pacientes en los 

diferentes servicios 

El medico está atendiendo dos veces a la semana 

 
 
 
 

III-PROGRAMA DE GESTION SOCIAL 

Fundemaria, se vincula a las actividades culturales, recreativas y deportivas y de esta manera se 

promueve y se fortalecen las manifestaciones de la cultura de la región de los Montes de María.   

 Se realizó actividad lúdica para los niños de la comunidad del 1 de Julio, la Suprema y 

Sincerin para celebrar el día de los niños con la asistencia de 600 niños en total 

 Asistí a la visita de Monseñor al Municipio de MLB 

 Apoyo el Programa Riqueza Natural (USAID) en todas las reuniones y talleres con los actores 

de la zona 

 Donación de desayuno a 30 niños del 1 de julio para realizar Primeras Comuniones 

 Donación de refrigerios al Festival infantil del Bullerengue 

 Donación de 1000 refrigerios para el Festival Cultural de la IETA de Nueva Florida  

 Entrega de 1000 regalos navideños a los niños de las diferentes comunidades y entidades  

 Asistí a reunión con jóvenes de Flamenco, Nueva Florida y Playon. 

 Apoyo al mes de la lactancia con refrigerios e interviniendo en los foros. 

 Acompañamiento a la Líder Social de Fedepalma a los talleres alternativa de protección para 

la vejez y de seguridad social creada por el Gobierno nacional y administrada por 

Colpensiones. 

 Donación de   implementos y uniformes deportivos a los equipos: Nueva Florida, Sucesión, 

Mineiro, Sembrando Valores 

 Curso de elaboración de velas a partir de aceite reciclado 

 Apoyo e intervención en actividades del mes rosa para las mujeres de diferentes 

comunic¿dades. 

 



 

IV-FORTALECIMIENTO SOCIOEMPRESARIAL 

• Cursos para mujeres madres cabeza de hogar 
• Gestión para ubicar en los diferentes sectores a los aprendices Sena para su etapa 

práctica.  
 

 

V-GESTION ADMINISTRATIVA 
 Envió de relación de horas laborales del personal directo y temporal asignado a la 

Fundación. 
 Labores administrativas y de seguimiento  

 
 
 
 

A QUE APUNTAMOS: 
Buscar un mejor desarrollo social de la región de los Montes de María y así con la ayuda de 

nuestro aliado y patrocinador Extractora María La Baja y todos sus asociados vamos apuntando a 

que el cultivo de la palma genere mejores condiciones de vida a la comunidad.  

 

PERSONAL LABORANDO EN LA FUNDACION 
Cargo Nombre Tipo de contratación Observaciones 

Servicios Generales María Valdez Directa En las instalaciones de Fundemaria 
 

Servicios generales Candelaria ramos Directa Rota por los puestos de salud de Colu, 
Nueva Florida y Playón 
 

Auxiliar de 
Enfermería 

Angeline Yépez Directa Apoya en el Centro médico de la 
Empresa los días lunes, miércoles y 
viernes. El resto de días está en el 
Puesto de salud de la Comunidad de 
Colu. 
 

Conserje Jesús Miranda Directa En las instalaciones de Fundemaria 
 

Directora Heidi 
Valdeblanquez 

Directa Tengo en encargo la Coordinación de 
Gestión Humana y servicios 
generales. 
 

 
 
 
 

  


